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Rolul negocierilor colective in activitatea Federatiei Agro ProPact
Negocierile colective reprezintda un instrument esential in protejarea
drepturilor si intereselor membrilor de sindicat. Prin intermediul
acestora, sindicatele pot influenta conditiile de munca, salariile si
beneficiile angajatilor, contribuind astfel la crearea unui mediu de lucru
echitabil si sustenabil.

Despre negocierile colective

Negocierile colective sunt procesele prin care sindicatele si angajatorii
discuta si ajung la acorduri referitoare la conditiile de munca, salariile,
programul de lucru si alte aspecte legate de munca. Aceste procese se
bazeaza pe principiul parteneriatului social, care promoveaza dialogul si
colaborarea intre angajati si angajatori.

Importanta Negocierilor Colective

Tmbunatitirea conditiilor de munca

Negocierile colective permit sindicatului sa propuna si sa negocieze
conditii de munca mai favorabile, cum ar fi orele de lucru, siguranta si
sanatatea la locul de munca, precum si beneficiile oferite angajatilor.

Stabilirea salariilor corecte

Printr-un proces de negociere corespunzator, sindicatele pot asigura
salarii corecte si competitive, adaptate la realitatile economice si la
nevoile angajatilor.

Reprezentarea intereselor membrilor
Negocierile colective permit sindicatului sa actioneze in numele
membrilor sdi, asigurdndu-se ca vocea acestora este auzita si ca
interesele lor sunt corect reprezentate.
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Promovarea dialogului social

Aceste negocieri sprijind dialogul social si colaborarea intre partenerii
sociali, ceea ce duce la o atmosfera de munca mai armonioasa si la
evitarea conflictelor.

Conflicte de Munca - prevenire si rezolvare
Sindicatele, prin negocierile colective, pot preveni si rezolva conflictele
de munca, facilitdnd un climat de cooperare si intelegere reciproca.

@ r l
Rolul Sindicatului in Negocierile Colective
Reperele activitatii sindicale:

= reprezentarea intereselor membrilor;

= protejarea drepturilor si conditiilor de munca;
= crearea unui cadru de desfasurare a negocierilor cu angajatorii.

Beneficiile negocierilor colective:
= asigurarea unor salarii corecte;
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= protectia sociala si beneficii extra salariale;
= Tmbunatatirea conditiilor de munca si a mediului de lucru.

Procesul de Negociere

Etapele negocierii colective:

e Pre-negociere: identificarea problemelor;

o Negocierea propriu-zisa: discutii intre sindicat si angajatori;

e Semnarea acordului: oficializarea intelegerilor.

Transparenta in negociere:

Este esential ca membrii sa fie informati despre progresele negocierii si

sa aiba dreptul de a-si exprima opiniile.

Cum participa membrii sindicatului?

¢ implicare activa: membrii sunt Tncurajati sa participe activ in procesul
de negociere, aducandu-si inputul si sugestiile pentru a se asigura ca
nevoile lor sunt luate Tn considerare.

e informare si constientizare: este esential ca membrii sa fie bine
informati despre drepturile lor si despre procesul de negociere.
Sindicatul organizeaza sesiuni de formare si informare pentru a educa
membrii cu privire la importanta acestor negocieri.

Negocierile colective sunt fundamentale pentru protectia drepturilor
angajatilor si pentru construirea unui mediu de lucru sanatos. Prin
intermediul sindicatelor, lucratorii au posibilitatea de a-si exprima
nevoile si de a lua parte activ la modelarea conditilor de munca.
Implicarea fiecarui membru de sindicat in acest proces este cruciala
pentru succesul negocierilor si pentru promovarea bunastarii Tn sectorul
agricol.

FEDERATIA AGRO

Oficiul de Studii
Pedologice si Agrochimice
Prahova




MM Cofinantat de
* . .
e Uniunea Europeana

* %

Informarea si educatia angajatilor — membrilor de sindicat

Sindicatele au datoria de a informa angajatii despre drepturile lor, despre
procesele de negociere si despre impactul acestora. De asemenea, ele
ofera formare continua si resurse pentru a sprijini dezvoltarea personala
si profesionald a membirilor.

Medierea conflictelor

n cazul in care apar conflicte intre angajati si angajatori, sindicatele pot
actiona ca intermediari, facilitand dialogul si cautand solutii amiabile.

Rolul angajatorilor / patronatelor

Respectarea drepturilor angajatilor — membrilor de sindicat

Angajatorii trebuie sa recunoasca legitimitatea sindicatelor si sa respecte
dreptul lucratorilor de a se organiza si de a negocia colectiv.
Participarea la negocieri

Angajatorii joaca un rol activ in procesul de negociere, fiind responsabili
sa fie deschisi la discutii si sa colaboreze cu sindicatele pentru a ajunge
la un acord benefic pentru ambele parti.

Furnizarea de informatii relevante

Angajatorii trebuie sa furnizeze informatii clare si precise despre situatia
financiara si operationala a companiei, astfel incat sindicatele sa poata
negocia dintr-o pozitie bine informata.

Crearea unui mediu de colaborare

Angajatorii au responsabilitatea de a promova un mediu de lucru in care
colaborarea si transparenta sunt prioritati, facilitand astfel negocierile
constructive.

Implicarea actorilor relevanti
Alaturi de sindicate, in procesul de negociere colectiva este important ca
sa fie implicati si alte categorii de parteneri:
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= Guvernul: politicile guvernamentale pot influenta semnificativ cadrul
legal al negocierilor colective. Guvernul trebuie sa asigure o legislatie
echitabila care sa sprijine atat drepturile angajatilor, cat si interesele
angajatorilor;

= Organizatii non-guvernamentale: ONG-urile pot juca un rol important
in protejarea drepturilor muncitorilor si in promovarea bunelor
practici in domeniul muncii. Ele pot oferi expertiza, resurse si sprijin
in educarea angajatilor.

= Autoritdti de reglementare: Aceste entitati pot asigura respectarea
legislatiei muncii si pot interveni in cazurile de conflicte sau abuzuri,
avand un rol de mediere si supraveghere in procesul de negociere;

= Societatea Civild: Implicarea societatii civile, inclusiv a grupurilor de
interese si a opiniei publice, poate influenta perceptia asupra
negocierilor colective si poate crea presiune pentru imbunatatirea
conditiilor de munca.

Negocierea colectivd aduce numeroase beneficii pentru membrii de
sindicat si lucratori. lata cateva dintre cele mai importante:
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Tmbunatitirea conditiilor de munca

Negocierea colectiva permite lucratorilor sa pledeze pentru conditii de
munca mai bune, inclusiv norme de sanatate si sigurantd, program de
lucru, si timp liber.

Cresterea salariilor
Sindicatele au capacitatea de a negocia salarii mai mari printr-o putere
de negociere colectivda mai mare decat ar avea un individ singur.

Beneficii suplimentare

Memobrii de sindicat pot obtine beneficii suplimentare, precum asigurari
de sanatate, pensii, concedii platite si alte avantaje care nu ar fi negociate
de obicei de lucratori individuali.

Protectia impotriva discriminarii

Negocierea colectiva poate contribui la crearea unor politici care
protejeaza lucratorii de discriminare si hartuire la locul de munca,
promovand un mediu de lucru mai echitabil si inclusiv.

Stabilitate si securitate

Prin stabilirea unor contracte de munca colective, sindicatele pot asigura
0 mai mare stabilitate si securitate pentru membrii lor, reducand
incertitudinea legata de locul de munca.

Sistem de solutionare a disputelor

Negocierile colective adesea includ proceduri pentru solutionarea
conflictelor, oferind lucratorilor un proces formal de rezolvare a
disputelor cu angajatorul.
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Implicare in deciziile organizatiei: Membrii de sindicat au posibilitatea
de a participa la discutii si decizii importante legate de politica
companiei, creand un mediu Tn care vocea lor conteaza.

Puterea de negociere: Negocierea colectiva ofera lucratorilor o voce mai
puternica in fata angajatorului, permitandu-le sa abordeze problemele
intr-un mod organizat si sa ceara schimbari semnificative.

Fidelizare si solidaritate: Apartenenta la un sindicat si participarea la
negocieri colective pot spori solidaritatea intre lucratori, promovand un
sentiment de comunitate si sprijin reciproc.

Influenta asupra legislatiei: Sindicatele pot, de asemenea, influenta
politica muncii si legislatia prin activism, contribuind la imbunatatirea
drepturilor muncitorilor la nivel national.
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Pentru mai multe informatii despre proiectul ,,Drumul catre Pro-PACT”
si cum poti participa la negocierile colective, te rugam sa ne contactezi:

Federatia Sindicala Agro PROPACT
Website: https://agropropact.ro/
Email: agropropact@gmail.com

Scan mel

Titlu proiect: Drumul catre Pro-PACT. Cresterea durabila a capacitatii
partenerilor sociali din agricultura pentru modernizarea dialogului social,
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